Sekretariat Daerah Kabupaten Pelalawan

BAB VI

PENUTUP

Sekretariat Daerah Pemerintah Kabupaten Pelalawan akan berupaya untuk melaksanakan program dan kegiatan yang
tertera di dalam rencana strategis ini dalam rangka mendukung upaya pencapaian Visi dan Misi Kabupaten Pelalawan.

Dalam upaya mewujudkan program-program kerja yang akan dilaksanakan, maka dengan segenap kemampuan yang
ada, Sekretariat Daerah telah menyusun Visi, Misi dan Rencana Strategis Sekeretariat Daerah yang akan menjadi pedoman
bagi kegiatan program Sekretariat Daerah.

Perencanaan ini dibuat secara partisipatif, dengan mengupayakan semaksimal mungkin dapat memfasilitasi segenap
aspirasi stakeholders (pihak yang terkait dan berkepentingan) komunitas Sekretariat Daerah di Kabupaten Pelalawan. Ruang
lingkup perencanaan pembangunan Sekretariat Daerah di Kabupaten Pelalawan ini bersifat makro dan mendukung
pencapaian target dan sasaran serta visi dan misi Kabupaten Pelalawan secara keseluruhan.

Untuk menjamin keberhasilan implementasi Renstra ini, maka perlu dilakukan hal-hal seperti berikut ini:

1. Penetapan status hukum naskah perencanaan ini, sehingga implementasinya bersifat mengikat dan konsekuensinya dapat
dipertanggungjawabkan.
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2. Pengkomunikasian/sosialisasi rencana strategis ke semua pihak yang terlibat secara intensif dan berkelanjutan untuk
meningkatkan komitmen dan motivasi seluruh pihak untuk melaksanakan rencana strategis yang telah dibuat. Sosialisasi
ini penting untuk mendukung keberhasilan implementasi renstra ini dan untuk meningkatkan rasa tanggung jawab

terhadap pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di dalam renstra yang sudah dibuat

3. Pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah dirumuskan oleh seluruh aparat dan komponen stakeholder yang
terkait dan relevan secara disiplin dalam artian semua aktifitas yang dilakukan oleh semua pihak tidak boleh menyimpang
dari rencana strategis yang sudah ditetapkan untuk memastikan pencapaian tujuan akhir organisasi. Oleh karena itu
perlunya komunikasi dan sosialisasi renstra ke semua pihak untuk memastikan semua pihak berjalan ke arah yang sama

sesuai dengan rencana strategis yang telah dibuat.

4. Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di rencana strategis ini secara kontinu untuk

mengetahui tingkat keberhasilan pelaksanaan rencana strategis yang telah dibuat.

5. Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan untuk melakukan
penilaian terhadap kinerja dari seluruh aparat dan jika perlu dilakukan penyesuaian terhadap rencana strategis untuk

menjamin pencapaian visi dan misi organisasi.
Dengan mengharap keridhoan Allah SWT, semoga rencana strategis yang telah dibuat bersama-sama ini dapat

diwujudkan bersama untuk mencapai tujuan akhir bersama.
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